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شكر وتقدير

                 +967 01 474772     +967 770500097     +967 714500097

         http://wwwfhdye.org                          info@fhdye.org

يسر مؤسسة فورهيومن للتنمية أن تتقدم بجزيل الشكر 

والتقدير لكل الشركاء والداعمين المحليين والدوليين، 

لدعمهم المتواصل لأنشطة ومشاريع المؤسسة، 

والذي كان له الأثر الكبير في حياة المستفيدين، والشكر 

موصول كذلك لكل من ساهم في دعم المؤسسة 

من رجال الخير والمتبرعين والجهات الرسمية، وكل 

من ساهم في سقي بذور الخير في عموم محافظات 

الجمهورية اليمنية.

صنعاء- شارع الزبيري- جولة 

كنتاكي- برج القديمي
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يأتــي التقريــر الســنوي لأعمــال مؤسســة فــور هيومــن للتنميــة للعــام 

والانجــاز  الــدؤوب  العمــل  مــن  حصــاد  طياتــه  فــي  حامــا   2018

المســتمر والعطــاء الامحــدود فــي مجــال العمــل الإنســاني، ويعكــس 

التقريــر الموضــوع بيــن أيديكــم وموثقــا بالبيانــات والأرقــام والنتائــج 

الفعليــة لأعمــال المؤسســة علــى أرض الواقــع خــال عــام كامــل مــن 

الإنجــاز.

وبالرغــم مــن الصعوبــات التــي تمــر بهــا اليمــن الا أنــه لــم يثنــي مــن 

عــزم المؤسســة علــى مواجهــة تلــك الصعوبــات والعمــل علــى مواكبــة 

التغيــرات الاســتثنائية بجهــود عاليــة وعــزم مســتمر.

الإغاثيــة  الجوانــب  علــى  مشــاريعها  فــي  المؤسســة  ركــزت  حيــث 

والصحيــة والاجتماعيــة كواجــب وقتــي يحتــم عليهــا الوقــوف عنــده 

الأحــوال. مــن  حــال  بــأي  تجــاوزه  وعــدم 

ولعــل مــن أبــرز انجــازات المؤسســة خــال هــذا العــام هــو اتجاههــا 

لا  لأنــه  المؤسســة  أروقــة  داخــل  المؤسســية  وتعزيــز  ترســيخ  نحــو 

نجــاح ولا ديمومــة بــدون عمــل مؤس�ســي منظــم وذلــك مــن خــال 

خطــة  ووضــع  المؤسســية،  ولوائحهــا  أدلتهــا  وتحديــث  تطويــر 

اليــة  الــى تحقيقهــا بشــكل دقيــق وفعــال وفــق  اســتراتيجية تســعى 

عمــل منســجمة مــع قوانيــن البلــد وفــي إطــار الشــراكة مــع المنظمــات 

والدوليــة. المحليــة 

كمــا لــم تغفــل المؤسســة رأس مالهــا البشــري وعملــت علــى تعزيــز 

قدراتهــم وامكانياتهــم للرفــع مــن مســتوى أدائهــم موفــرة لهــم بيئــة 

عمــل مناســبة وصحيــة يســودها الــولاء والانســجام العالــي بينهــم.

ولــن يقــف طمــوح المؤسســة عنــد حــد معيــن، وســتبذل فيمــا وســعها 

وخدماتهــا  وبرامجهــا  مشــاريعها  تنفيــذ  فــي  المقبلــة  المرحلــة  خــال 

جســور  ومــد  للمســتفيدين  المقدمــة  الخدمــة  وتجويــد  المختلفــة، 

انطاقــا  وذلــك  الإنســاني  المجــال  فــي  العامليــن  لجميــع  الشــراكة 

بقيمهــا  والتزامــا  رؤيتهــا  لأهدافهــا  وتحقيقــا  الإنســاني  واجبهــا  مــن 

عملهــا. تحكــم  التــي  الجوهريــة 

المقدمة

المدير التنفيذي

أ. زياد السامعي
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حكاية البداية

الرســـــالة

الرؤيـــــــــة

القيـــــــــم

مؤسســة فورهيومــن للتنميــة هــي منظمــة إنســانية غيــر حكوميــة تنمويــة غيــر 
ربحيــة مجتمعيــة مســتقلة تتســم بالمصداقيــة والشــفافية والالتــزام والاســتدامة 
مــن   )85( رقــم  بتصريــح   2014/12/18 فــي  تأسســت  الوطنــي  المســتوى  علــى 
قبــل وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل، تعتمــد علــى الموظفيــن والمتطوعيــن 
المتفانييــن فــي تحقيــق أهدافهــا وسياســاتها وتســندها مســاهمات فكريــة وإبداعيــة 
المجــالات. أعضــاء ومستشــارين مهنييــن ومؤهليــن فــي مختلــف  مــن  متجــددة 

المســاهمة فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي فــي المجتمــع اليمنــي مــن خــال بنــاء 
وتوجيههــا  والدوليــة  المحليــة  المــوارد  الوعــي وحشــد  ورفــع مســتوى  القــدرات 
فاعلــة. اقتصاديــة  تنميــة  أدوات  وإيجــاد  المجتمــع  فــي  عمــل  فــرص  لخلــق 

الريادة في التنمية الشاملة للمجتمع اليمني.

المؤسسية – المهنية – الشراكة – الشفافية – الإنسانية.
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الأهـــــــداف

مجالات العمل

نظاق العمل

1-   الإسهام في تنمية المجتمع اليمني.
2-  العمل على بناء القدرات الشبابية المنتجة .

3-  المساهمة في تمكين المرأة إقتصاديا وأجتماعيا.
4-  المشاركة في رفع الوعي المجتمعي بأهمية بناء السلم الاجتماعي وتنمية     

     وسائله وتشجيع مبادراته.
5-  الإسهام في التخفيف من الأضرار الناجمة عن الكوارث.

   6- إحياء روح التكافل والتكاتف الانساني ونشر ثقافة العمل التطوعي في             
    المجتمع وتجديد وسائله. 

-    التنمية الإنسانية في مجالات )التعليم, التمكين الاقتصادي , تنمية المجتمع , 
بناء القدرات، تأهيل المرأة(

-   الإستجابة للطوارئ والاغاثة في مجالات )الصحة , الأمن الغذائي ,الإيواء, 
التغذية، الحماية, المياه والإصحاح البيئي(

تنفذ المؤسسة مشاريعها وبرامجها وأنشطتها وخدماتها المختلفة في عموم 
محافظات الجمهورية من خال شبكة من المندوبين والمتطوعين التابعين لها 

في المحافظات.
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عاقات وشراكات

منظمات محلية- عربية- إقليمية

الجهات الرسمية

تمتلــك المؤسســة شــبكة ناجحــة مــن الشــراكة الفاعلــة والتعــاون المثمــر مــع جهــات 
رســمية وجمعيــات ومنظمــات لديهــا حضــور كبيــر فــي الوســط التنمــوي والتطوعــي 
علــى  الشــراكة  تلــك  معالــم  رســمت  وقــد  والدولــي  المحلــي  المســتوى  علــى 
أســس مــن الشــفافية والعمــل التطوعــي المشــترك والتنســيق وتبــادل الخبــرات بمــا 
يصنــع بيئــة تنمويــة خصبــة تســاهم فــي تنميــة الانســان وصناعــة النهضــة .. أبرزهــا :

-   قطر الخيرية
- مؤسسة يمان للتنمية الصحية والاجتماعية.

. cssw -
yemen children Relief -

.)pure hands( -
.ACT Now -

- وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل .
- وزارة الصحة العامة والسكان.

- وزارة التخطيط.
- الهيئة الوطنية لإدارة وتنسيق الشئون الإنسانية ومواجهة الكوارث.



تقرير الأداء السنوي 2018م

20
18

7

مشاريع 
المؤسسة 

2018م
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العــام  مــن  ديســمبر  نهايــة  فــي  للتنميــة  فورهيومــن  مؤسســة  نفــذت 

2018 مشــروع توزيــع الســال الغذائيــة للمتضرريــن مــن الأحــداث 

الجاريــة فــي محافظــة تعــز.

مــن  والمتضــررة  والمحتاجــة  الفقيــرة  الأســر  المشــروع  واســتهدف   

الأحــداث للمســاهمة فــي التخفيــف مــن معاناتهــم وتحســين مســتوى 

. معيشــتهم

موقع التنفيذ
بواقع

فردأسرة
1591115محافظة تعز

عدد المستفيدين

توزيع السال الغذائية للمتضررين من الأحداث في تعز
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و   )Yemen Children Relief( مــن  كل  بتمويــل  المؤسســة  نفــذت 

العيــادة  مشــروع   2018 العــام  مــن  ســبتمبر  مطلــع   )ACT Now(

مديريــة  الجــوف  محافظــة  فــي  النازحيــن  لمخيمــات  المتنقلــة  الطبيــة 

 1000 مــن  الطبيــة لأكثــر  الخدمــات  بتقديــم  قامــت  حيــث  الحــزم، 

مســتفيد مــن النســاء والأطفــال وذلــك بمخيمــات )ال عايــض- حصــن 

الســليل(. الجــر-  الديمــة- 

كمــا قامــت بمنحهــم الأدويــة الطبيــة مجانــا اضافــة الــى رفــع مســتوى 

وتوزيــع  الطبيــة  المحاضــرات  خــال  مــن  لديهــم  الصحــي  الوعــي 

والملصقــات. البروشــورات 

موقع التنفيذ

الإجماليإناثذكور

27710381315محافظة الجوف

عدد المستفيدين

مشروع العيادات الطبية المتنقلة 
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284

287

168

565

455455

217

643

171
168

31

78

أطفال 
بالغين 
الإجمالي

ذكور 
إناث 
الإجمالي

ذكور 
إناث 
الإجمالي

ذكور 
إناث 
الإجمالي

العيادة ) المعاينات(م
الجنسالمستفيدين

اجمالياناثذكوراجماليبالغيناطفال

284171455168287455عيادة الطبيب 1

عدد الوسائل عدد الحضور
الموزعة

عدد 
الجلسات

الوسائل 
المستخدمة اجمالياناثذكور

311682171308
ملصقات- 
بروشورات

عدد المستفيدين
عدد الزيارات

اجمالياناثذكور

78565643120

المستفيدين حسب العمر

التثقيف الصحي في المجتمع

الزيارات المنزلية

المستفيدين حسب الجنس

الأنشطة العاجية

الأنشطة التوعوية
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شــاركت المؤسســة بالخامــس والعشــرين مــن نوفمبــر للعــام 2018 فــي 

الفعاليــة الدوليــة للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة.

لعــدد20  والعطــور  البخــور  صناعــة  دورة  المؤسســة  نفــذت  حيــث 

امــرأة فــي صنعــاء ولمــدة عشــرة أيــــــــــــــــــــام ابتــداء مــن 25 نوفمبــر وحـــــــــتى 

للعــام2018م. ديســمبر   5

الأرامــل  فئــة  مــن  لأســرهن  المعيــات  النســاء  الــدورة  واســتهدفت 

والمطلقــات, مكســبة إياهــن مهــارة صناعــة البخــور والعطــور بأنواعــه 

لتمكينهــن اقتصاديــا واعطائهــن مهنــة تســاعدهن علــى كســب لقمــة 

العيــش.

لمــــدةموقع التنفيذ

أيامامرأة محافظة صنعاء
2010

عدد المستفيدين

اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة
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 بواجبهــا الإنســاني تجــاه نازحــي محافظــة الحديــدة وبالتنســيق 
ً
إيمانــا

ومواجهــة  الإنســانية  الشــئون  وتنســيق  لإدارة  الوطنيــة  الهيئــة  مــع 

الكــوارث...

للنازحيــن  الغذائيــة  الســال  توزيــع  مشــروع  المؤسســة  نفــذت 

2018 للعــام  اغســطس  شــهر  فــي  إب  بمحافظــة 

نازحــة بواقــع  حيــث قامــت بتوزيــع 100 ســلة غذائيــة ل100أســرة 

505 فــرد .

واحتوت السلة الغذائية على المكونات التالية:

)كيــس دقيــق - 10 ك ســكر- 10 ك أرز- 900 جــم حليــب - 12 علبــة 

فــول - 1.8 لتــر زيــت(.

موقع التنفيذ

محافظة إب

عدد المستفيدين

بواقع

فردأسرة

100505

مشروع الدعم الغذائي للنازحين
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للعــام  اغســطس  شــهر  فــي  للتنميــة  هيومــن  فــور  مؤسســة  نفــذت 

الشــئون  وتنســيق  لإدارة  الوطنيــة  الهيئــة  مــع  وبالتنســيق   2018

لنازحــي  الإيــواء  مــواد  توزيــع  الكــوارث مشــروع  ومواجهــة  الإنســانية 

إب  محافظــة  فــي  الحديــدة 

مــن  نازحــة  لـــــــــ100أســرة  وبطانيــات  فــرش  بتوزيــع  قامــت  حيــث 

)527(فــرد. منهــا  اســتفاد  إب  محافظــة  الــى  الحديــدة  محافظــة 

موقع التنفيذ

محافظة إب

عدد المستفيدين

بواقع

فردأسرة

100527

مشروع توزيع المواد الإيوائية للنازحين
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نفــذت المؤسســة مكتــب إب فــي شــهر رمضــان المبــارك مشــروع توزيــع 

الســال الغذائيــة فــي مديريتي)الظهــار- المشــنة(.

 حيــث قامــت بتوزيــع خمســين ســلة غذائيــة للأســر الفقيــرة والنازحــة 

فــي محافظــة إب اســتفاد منهــا350 فــرد. 

جــاء هــذا المشــروع كمســاهمة مــن المؤسســة فــي التخفيــف مــن معانــاة 

الفقــراء والحفــاظ علــى كيــان الأســرة مــن التفــكك.

موقع التنفيذ

محافظة إب

عدد المستفيدين

بواقع

فردأسرة
50350

مشروع توزيع السال الغذائية
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شــهر  أواخــر  فــي  إب  مكتــب  للتنميــة  هيومــن  فــور  مؤسســة  نفــذت 

رمضــان مشــروع كســوة عيــد الفطــر المبــارك حيــث تــم كســوة أربعيــن 

المشــنة( )الظهــار-  مديريتــي  فــي  والنازحــة  الفقيــرة  الأســر  مــن  طفــا 

بإدخــال  والإســهام  المجتمــع  فــي  الاجتماعــي  التكافــل  روح  لإحيــاء 

الأطفــال.  قلــوب  الــى  والســرور  الفرحــة 

موقع التنفيذ

محافظة إب

عدد المستفيدين

طفا
40

مشروع كسوة العيد 
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نفــذت مؤسســة فــور هيومــن للتنميــة بالتعــاون مــع مؤسســة يمــان 

الصحيــة  القســائم  توزيــع  برنامــج  والاجتماعيــة  الصحيــة  للتنميــة 

. المأمونــة وتنظيــم الأســرة  للأمومــة 

الصحــة  خدمــات  اســتخدام  معــدل  رفــع  الــى  المشــروع  ويهــدف   

الإنجابيــة وتنظيــم الأســرة والحصــول علــى خدمــات الرعايــة الازمــة 

الــولادة.  وبعــد  الحمــل  أثنــاء  للمــرأة 

واستهدف البرنامج 3 مديريات من محافظة إب : 

)العدين – حزم العدين- جبلة(

موقع التنفيذ

محافظة إب

عدد المستفيدين

استفاد منها

قسيمة صحية

تم توزيع

امرأة حامل وفي سن 
الانجاب

2,4002,400

برنامج الصحة الانجابية
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أقامت مؤسسة فور هيومن للتنمية في 2018/3/14 اجتماعا 

مــن  بعــدد  المتمثــل   )ODF( التقييــم  للجــان  تحضيريــا 

المنظمــات المحليــة المشــاركة بكلســتر الــووش.

الحاضريــن  تعريــف  الاجتمــاع  فــي  تــم  حيــث   

متعــدد  متكاملــة  مســاعدات  تقديــم  بمشــروع 

تعانــي  التــي  المحليــة  للمجتمعــات  القطاعــات 

مــن نقــص التغذيــة فــي محافظــة لحج)مديريتــي 

المــاح والمســيمير( وتوضيــح منهجيــة الاصحــاح 

النجــاح  نســب  وعــرض  المجتمــع  بقيــادة  الكامــل 

الكبيــرة التــي حققهــا المشــروع برغــم الصعوبــات الــذي واجهتــه اثنــاء 

التنفيــذ. 

المحليــة  للمنظمــات  دعوتهــا  المؤسســة  وجهــت  كمــا 

للمشــروع  والتقييــم  الفحــص  لجــان  فــي  للمشــاركة 

مــارس. شــهر  خــال  ســيتم  الــذي 

موقع 
التنفيذ

محافظة 
لحج

مؤسسة 

فورهيومن 

للتنمية تقيم اجتماعا 

تحضيريا بمقرها بصنعاء 

لتقييم تطبيق منهجية الاصحاح 

الكامل بقيادة المجتمع 

بمحافظة لحج وبمشاركة 

عدد من المنظمات 

المحلية

مشروع الاصحاح البيئي في المجتمعات المحلية الريفية
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مــن  مرحلــة  آخــر  للتنميــة  هيومــن  فــور  مؤسســة  نفــذت 

والتقييــم  الفحــص  مرحلــة  وهــي  المشــروع  مراحــل 

والدوليــة  المحليــة  المنظمــات  مــن  عــدد  وبمشــاركة 

 120 والتقييــم  الفحــص  مرحلــة  واســتهدفت   

تــم  -لحــج  )الماح-المســيمير(  مديريتــي  مــن  قريــة 

زيارتهــا جميعــا مــن قبــل الفريــق واعــان 110 قريــة 

منهــا خاليــة مــن ظاهــرة التبــرز فــي العــراء والصــرف 

المكشــوف. الصحــي 

وشارك في فريق الفحص والتقييم كا من ممثلي فورهيومن 

عــدن  اوكســفام  للتنمية)FHD(وممثلي)CSSW(وممثلــي 

وممثلــي غــدق عــدن وممثلــي الائتــاف اليمنــي لشــركاء 

مؤسســة  وممثــل  التضامــن(  )جمعيــة  التنميــة 

والفريــق  المســتهلك  حمايــة  جمعيــة  وممثــل  أخــاق 

والمروجيــن  الطبيعييــن  القــادة  مــن  وعــدد  الميدانــي 

اجتماعيــة. وشــخصيات 

بعــد اختتــام مرحلــة الفحــص والتقييــم أقامــت المؤسســة عــددا مــن الاحتفاليــات وبحضــور شــخصيات رســمية مــن أعضــاء المجالــس المحليــة 

والمشــايخ والأعيــان حيــث تــم اعــان وتكريــم جميــع القــرى المعلــن عنهــا خاليــة مــن ظاهــرة التبــرز فــي العــراء والصــرف الصحــي المكشــوف إضافــة 

الــى تكريــم القــادة المجتمعييــن والميســرين ومتطوعــات صحــة المجتمــع  كمــا يلــي:

والتقييممرحلة الفحص 

عدد القرى المستهدفة

المتعاونينالقادة الطبيعيينمعززي النظافةالميسرين والميسراتمتطوعات صحة المجتمع

عدد القرى 
المعلنة
خالية من ظاهرة 
التبرز في العراء 
والصرف الصحي 
المكشوف

120

403340240360

110

بعد 

النجاح 

الكبير الذي حققه 

مشروع الاصحاح البيئي في 

المجتمعات المحلية والريفية 

والذي بلغ عدد مستفيديه 

)19,067( مستفيد

مرحلة الفحص والتقييم
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زار ممثــل وزارة الصحــة العامــة والســكان »أ. عــادل الخالــد و أ. عبــد 

فــي  بصنعــاء  للتنميــة  فورهيومــن  مؤسســة  مكتــب  محمــد«  الدائــم 

شــهر أغســطس للعــام 2018 وذلــك لتوقيــع اتفاقيــة تعــاون مشــترك 

بيــن الــوزارة والمؤسســة.

التــي  الصحيــة  بالمشــاريع  للمؤسســة  زيارتــه  اثنــاء  أ.عــادل  وأشــاد 

نفذتهــا المؤسســة فــي عــددا مــن المحافظــات اليمنيــة حاثــا إياهــا علــى 

الاســتمرار بتنفيــذ تلــك المشــاريع وفقــا لمــا يتطلبــه الوضــع الانســاني 

اليمــن. فــي  والصحــي 

كمــا أشــاد بالقائميــن علــى المؤسســة وموظفيهــا علــى عملهــم الــدؤوب 

واســتكمالهم لشــروط ووثائــق الاتفاقيــة بوقــت قيا�ســي.

انطاقــا مــن ســعي المؤسســة الدائــم نحــو خلــق وتنميــة ثقافــة التميــز 

هــو  للمســتقبل  التخطيــط  بــأن  ولإدراكهــا 

الأســلوب الأمثــل لمواجهــة التحديــات الحاليــة 

قامــت  الأصعــدة  كافــة  وعلــى  والمســتقبلية 

الاســتراتيجية  الخطــة  بإعــداد  المؤسســة 

لخمــس أعــوام للفتــرة)2019-2023( بجهــود 

مــن  واســعة  وبمشــاركة  المؤسســة  وكــوادر 

تكــن  ولــم  الاداريــة  المســتويات  مختلــف 

الخطــة هدفــا بحــد ذاتــه بــل وســيلة تســاهم 

جملــة  لتحقيــق  المؤسســة  جهــود  إدارة  فــي 

تقديــم  علــى  جوهرهــا  فــي  تصــب  والتــي  اليهــا  تســعى  التــي  الاهــداف 

خدمــات نوعيــة للمســتفيدين بمــا يســهم فــي تحقيــق 

البيئــة  عناصــر  تحليــل  خــال  مــن  وذلــك  رضاهــم 

رؤيــة  ومراجعــة  للمؤسســة  والخارجيــة  الداخليــة 

الــى  خالهــا  مــن  تســعى  والتــي  المؤسســة  ورســالة 

التــي  المؤسســية  للقيــم  اســتنادا  أهدافهــا  تحقيــق 

نعمــل جاديــن لغرســها وتنميتهــا لضمــان توفيــر بيئــة 

المؤسســة. داخــل  صحيــة  عمــل 

الخطة الاستراتيجية

توقيع اتفاقية تعاون وشراكة مع وزارة الصحة العامة والسكان

التطور والنمو الداخلي للمؤسسة خال العام 2018
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تطوير أدلة ولوائح المؤسسة:
تعــد أدلــة ولوائــح المؤسســة المرجــع الرئي�ســي لسياســات واجــراءات العمــل التــي تســهم فــي تحقيــق أهــداف المؤسســة ورســالتها الإنســانية. وقــد 

حرصــت المؤسســة أشــد الحــرص علــى تطويــر وتحديــث أدلتهــا بمــا يرقــي مــن مســتوى أدائهــا ويعــزز مــن قدرتهــا علــى الاســتجابة للتغيــرات التــي 

تحــدث فــي بيئتهــا الخارجيــة.

التــي  الوظيفــة  وأخاقيــات  الســلوك  مدونــة  تشــكل 

هامــا  جــزءا   2018 العــام  فــي  المؤسســة  اصدارتهــا 

مــن إلتزامــات عمــل موظفــي المؤسســة التــي وجــب 

تتضمــن  حيــث   , حيــن  كل  فــي  تطبيقهــا  عليهــم 

المدونــة القيــم الأساســية والمبــادئ الأخاقيــة التــي 

والوظيفــي. المهنــي  الموظفيــن  ســلوك  تحكــم 

إصــدار  أن  الســامعي   أ.زيــاد  التنفيــذي  المديــر  وأكــد  

حــرص  مــن  جــاء  والاخاقيــات  الســلوك  مدونــة 

خدماتهــا  بمســتوى  الرقــي  علــى  الدائــم  المؤسســة 

أدائهــا. وتطويــر 

دليل 
المتابعة 

والتقييم

دليل 
المشتريات 
والمخازن

دليل 
الأجور و 

المرتبات

دليل 
الصلاحيات 
المالية والادارية

دليل 
الموارد 

البشرية

الدليل 
المالي

إصدار مدونة السلوك وأخلاقيات الوظيفة:

أدلة ولوائح المؤسسة
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تحــرص مؤسســة فورهيومــن للتنميــة علــى تدريــب وتأهيــل كادرهــا بشــكل مســتمر للتحســين مــن أدائهــم والرقــي بمســتواهم نحــو الأفضــل 

وايمانــا بواجبهــا المهنــي تجاههــم وثقتهــا الدائمــة بأنهــم عمــود المؤسســة ورأس مالهــا المســتقبلي أقامــت المؤسســة عــددا مــن الــدورات والديبلومــات 

لموظفيهــا خــال العــام 2018م. 

1-   دورة التخطيط التشغيلي:

التشــغيلي  التخطيــط  دورة  للتنميــة  فورهيومــن  مؤسســة  نفــذت 

بجامعــة  والتنميــة  الاستشــارات  بمركــز  الوظيفــي  الــكادر  لجميــع 

2018م. العــام  مــن  أكتوبــر  شــهر  فــي  وذلــك  والتكنولوجيــا  العلــوم 

وقــد اكتســب الموظفــون خــال هــذه الــدورة مهــارات عديــدة كمهــارة 

التحليــل وتحديــد الأهــداف وصياغتهــا وأهمهــا مهــارة اعــداد الخطــط 

التشــغيلية.

2-   دورة الأمن الرقمي:

أمــن  دورة  فــي  للتنميــة  مــن موظفــي مؤسســة فورهيومــن   3 شــارك 

المعلومــات الالكترونــي التــي أقامهــا مركــز  YODETخــال الفتــرة مــن 

) 15- 2018/7/17 ( . وهدفــت الــدورة الــى اكســاب المتدربيــن مهــارة 

الحفــاظ علــى المعلومــات والملفــات الالكترونيــة وتشــفيرها ومعرفــة 

الطــرق الآمنــة للتعامــل مــع الأجهــزة والأنظمــة الالكترونيــة.

التدريب والتأهيل
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3-   دورة إدارة المشاريع الاحترافية:

شــارك3 موظفيــن مــن إدارة المشــاريع والبرامــج فــي دورة إدارة المشــاريع 

الاحترافية التي نفذها مركز توب مانجر في وزارة الشباب والرياضة 

للفتــرة مــن )7- 2018/7/12( وهدفــت الــدورة الــى اكســاب المتدربيــن 

مهــارة كتابــة وتصميــم المشــاريع بطريقــة احترافيــة مــع معرفــة طــرق 

تقييمهــا لتصحيــح الانحرافــات.

4-   دورة في الاكسل المتقدم:

شــارك محاســب المؤسســة ولمــدة 3 أســابيع فــي دورة الاكســل المتقــدم 

العــام  مــن  ديســمبر  شــهر  فــي  غزالــة  أبــو  طــال  مركــز  أقامــه  الــذي 

اســتخدام  مهــارة  المتــدرب  اكســاب  الــى  الــدورة  وهدفــت   .2018

الماليــة. والــدوال  المتقــدم  الاكســل 

5-   دبلوم الموارد البشرية:

المــوارد  دبلــوم  فــي  المؤسســة  لــدى  البشــرية  المــوارد  مســؤول  شــارك 

البشــرية الــذي أقامــه مركــز الاستشــارات والتنميــة فــي جامعــة العلــوم 

والتكنولوجيــا.

ولمــدة  للعــام 2018  مايــو ويونيــو  الدبلــوم خــال شــهر  أقيــم  حيــث 

شــهر ونصــف واكتســب المتــدرب خــال التدريــب عــدة مهــارات منهــا 

للتوظيــف والتدريــب والمتابعــة والتقييــم وتحليــل  مهــارة التخطيــط 

الوظائــف.
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مؤسسة فورهيومن للتنمية
للتبرع والمساهمة في أنشطة المؤسسة

 عبر حساباتنا في البنوك التالية 

بنك اليمن الدولي

318705

بنك اليمن والكويت

402-157944

مصرف اليمن البحرين الشامل

5009620

 بنك سبأ الإسلامي

166380

                 +967 01 474772     +967 770500097    +967 714500097

         http://wwwfhdye.org                          info@fhdye.org

صنعاء- شارع الزبيري- جولة 

كنتاكي- برج القديمي
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