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كلمة 
الإدارة

فــي العــام 2019م أكملــت مؤسســة فورهيومــن 
والعمــل  العطــاء  مــن  الخامــس  عامهــا  للتنميــة 
انطلاقــة  منــذ  حرصنــا  لقــد  المســتمر،  الإنســاني 
ولوائــح  لأنظمــة  وفقــً  بنائهــا  علــى  المؤسســة 
مرتبطيــن  الإنســانية  بقيمنــا  متحليــن  مؤسســية 
الــذي نعمــل مــن أجلــه ومــن خلالــه،  بمجتمعنــا 
فمارســنا نشــاطنا بسلاســة وتفاعل وانفتــاح وجعلنا 
مــن  ذلــك  وكان  منــا  يتجــزأ  لا  جــزءا  الريــادة  مــن 
خــلال الاســتثمار فــي فريــق فعــال مــن الموظفيــن 
التميــز. لتحقيــق  يحتاجونــه  بمــا   وتزويدهــم 

 واجهنــا العديــد مــن الصعوبــات والتحديــات فــي 
مســيرتنا والتــي أدركنــا مــن خلالهــا أن التحديــات 
علــى  فحافظنــا  والتميــز  النجــاح  رفيقــة  هــي 
واثقــة  بخطــى  ومضينــا  التكيــف  علــى  قدرتنــا 
الأكثــر  الفئــات  بمشــاريعنا  فاســتهدفنا  ومتأنيــة، 
للمســاهمة  المحافظــات  مختلــف  فــي  احتياجــا 
إليهــا  التــي أوصلتهــم  فــي تخفيــف معاناتهــم 
ميدانيــة  بدراســات  قمنــا  كمــا  والنــزوح،  الحــرب 
لدراســة  المشــاريع  تنفيــذ  فــي  الشــروع  قبــل 
المســتهدفة. الفئــات  وســلوكيات   احتياجــات 

ــور  ــاح والتط ــن النج ــن م ــن نتمك ــا ل ــم أنن ــا نعل ولأنن
ــات  ــن ومنظم ــن داعمي ــركائنا م ــط بش ــم نرتب ــا ل م
وجهــات حكوميــة فقــد حرصنا علــى توثيــق علاقتنا 
مــع شــركائنا وعلــى المشــاركة فــي فعالياتهــم 
علــى  والعمــل  أهدافنــا  لتوحيــد  وأنشــطتهم 
تحقيقهــا بمــا فيــه مصلحــة مجتمعنــا، وينعكــس 
التزامنــا تجــاه شــركائنا علــى كل تعاملاتنــا ســواء 
جــودة  وفــي  للمؤسســة،  إدارتنــا  كيفيــة  فــي 
ــراد  ــن أف ــاء لتمكي ــا البنّـ ــاريع وتعاونن ــا للمش تنفيذن
مجتمعنــا مــن الحصــول علــى مفــردات التعامــل 

فــي حياتهــم المعيشــية .
المدير التنفيذي
أ.زياد السامعي
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1

نبذة عن المؤسسة

مؤسسة فورهيومن للتنمية في سطور
ــم  ــتقلة تتس ــة مس ــة مجتمعي ــر ربحي ــة غي ــة تنموي ــر حكومي ــانية غي ــة إنس ــي منظم ه
ــي  ــت ف ــي تأسس ــتوى الوطن ــى المس ــتدامة عل ــزام والإس ــفافية والإلت ــة والش بالمصداقي
ــا  ــق أهدافه ــي تحقي ــن ف ــن المتفانيي ــن والمتطوعي ــى الموظفي ــد عل 18 / 12 / 2014 ، تعتم

وسياســاتها وتســندها مســاهمات فكريــة وإبداعيــة متجــددة مــن أعضــاء ومستشــارين 
ــالات. ــف المج ــي مختل ــن ف ــن ومؤهلي مهنيي

قيم  المؤسسة

المؤسسية
المهنية
الشراكة

الشفافية
الإنسانية.

الرسالة
المســاهمة فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي فــي المجتمــع اليمنــي مــن خــلال بنــاء القــدرات ورفــع 
مســتوى الوعــي وحشــد المــوارد المحليــة والدوليــة وتوجيههــا لخلــق فــرص عمــل فــي المجتمــع 

وإيجــاد أدوات تنميــة اقتصاديــة فاعلــة.

رؤية المؤسسة
الريادة في التنمية الشاملة للمجتمع اليمني.
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الأهـــــــداف
الإسهام في تنمية المجتمع اليمني.. 1

العمل على بناء القدرات الشبابية المنتجة.. 2
المساهمة في تمكين المرأة اقتصاديا واجتماعيا.. 3
المشــاركة فــي رفــع الوعــي المجتمعــي بأهميــة . 4

ــجيع  ــائله وتش ــة وس ــي وتنمي ــلم الاجتماع ــاء الس بن
مبادراتــه.

ــن . 5 ــة ع ــرار الناجم ــن الأض ــف م ــي التخفي ــهام ف الإس
الكــوارث.

إحيــاء روح التكافــل والتكاتــف الإنســاني ونشــر ثقافــة . 6
العمــل التطوعــي فــي المجتمــع وتجديــد وســائله.

مجالات العمل

التنميــة الإنســانية فــي مجــالات )التعليــم، التمكيــن الإقتصــادي، تنميــة المجتمــع . 1
بنــاء القــدرات، تأهيــل المــرأة(

ــواء،  . 2 ــي ، الإي ــن الغذائ ــة،  الأم ــالات ) الصح ــي مج ــة ف ــوارئ والإغاث ــتجابة للط الإس
التغذيــة، الحمايــة،  الميــاه والإصحــاح البيئــي(.

نطاق العمـــــل

تنفذ المؤسسة 
مشاريعها وبرامجها 

وأنشطتها وخدماتها 
المختلفة في 

عموم محافظات 
الجمهورية من خلال 

شبكة من الموظفين 
والمتطوعين التابعين 

لها في المحافظات.

نطاق العمـــــل

تمتلــك المؤسســة شــبكة ناجحــة مــن الشــراكة الفاعلــة والتعــاون المثمــر مــع جهــات رســمية 
ــي  ــتوى المحل ــى المس ــي عل ــوي والتطوع ــط التنم ــي الوس ــر ف ــور كبي ــا حض ــات لديه ومنظم
والدولــي وقــد رســمت معالــم تلــك الشــراكة علــى أســس مــن الشــفافية والعمــل التطوعــي 
المشــترك والتنســيق وتبــادل الخبــرات بمــا يصنــع بيئــة تنمويــة خصبــة تســاهم فــي تنميــة 

ــان. الإنس
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2

أبرز الإنجــــازات للعام 
2019م

سوء 
التغذية

سوء التغذية

عدد 
المستفيدين

النقد مقابل الأمن الغذائي
العمل

إغاثة النازحين 
والمتضررين

الأمن 
الغذائي

إغاثة 
النازحين

النقد 
مقابل 
العمل

المياه

تشغيل

2
 مراكز صحية 
وعيادة متنقلة

توزيع

946
سلة غذائية

5,457 19,530730528

توزيع

130
مواد إيوئية

بناء خزان 
تجميعي 
ورصف  3 

مقاطع طرق
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نفذت المؤسسة بتمويل من الوكالة الألمانية GIZ في إطار برنامج الأمن 
الغذائي والتغذية وتعزيز مرونة المجتمعات المحلية، مشروع النقد 

مقابل العمل في مديرية القفر محافظة إب.
هدف المشروع إلى تعزيز مرونة المجتمعات المحلية المعرضة 

لسوء التغذية وانعدام الأمن الغذائي من خلال تطبيق منهجية 
النقد مقابل العمل عبر توظيف أفراد المنطقة نفسها للعمل في 

المشروع مقابل راتب شهري يساهم في تحقيق الأمن الغذائي 
للمستفيدين خلال فترة المشروع.

بلغ عدد الأسر المستفيدة من الرواتب              80  أسرة

1لبرنامج 
العالمي 

للأمن 
الغذائي 
وسوء 

التغذية 
)مشروع 

النقد مقابل 
العمل(

التقرير السنوي 2019م 10



11التقرير السنوي 2019م

ــة لتجميــع مياه  حيــث تــم بنــاء خــزان تجميعــي فــي قريــة بنــي قُريَّ
عيــن المعيــن والــذي بــدوره ســاعد فــي توفيــر احتياجــات ســكان 
القريــة مــن الميــاه النظيفــة الخاصــة بالشــرب وخاصــة فــي أوقــات 
الشــتاء حيــث يكــون المــاء شــحيحً ويصعــب علــى ســكان القريــة 

الحصــول عليــه إلا بدفــع ثمــن غالــي.
وتــم كذلــك إعــادة تأهيــل ورصــف طريــق بنــي مهــدي والفضيــة 
ــا 600  ــويتها ورصفه ــم تس ــي ت ــع الت ــول المقاط ــاوز ط ــذي تج وال
متــر  وكذلــك تــم بنــاء الجــدران الســاندة فــي مقاطــع كثيــرة 

ــاند. ــدار س ــاوز 12 ج ــدد يتج بع

بلغ عدد 
المستفيدين 
من  أنشطة 

المشروع 
في الخزان 

والطريق              

528
فرد
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مشروع تقديم خدمات الصحة الأولية ومعالجة 
حالات سوء التغذية للأطفال دون سن 5 سنوات 

والأمهات الحوامل

نفــذت المؤسســة مشــروع معالجــة حــالات ســوء التغذيــة فــي 
ــة  ــادة طبي ــلاق عي ــر اط ــي، عب ــل حبش ــة جب ــز - مديري ــة تع محافظ
مــن  وفريــق  صحييــن  مرفقيــن  فــي  ثابتتيــن  وعيادتيــن  متنقلــة 
الأطفــال  مــن  المســتهدفة  الفئــة  إلــى  للوصــول  المتطوعــات 
ولا  التغذيــة  بســوء  المصابــون  والمرضعــات  الحوامــل  والنســاء 
يســتطيعون الحصــول علــى الخدمــات الصحيــة والعلاجيــة، حيــث 
قــام المشــروع بفحــص مــا يقارب)8,282(حالــة مــن الأطفــال  و 
خدمــات  وتقديــم  والمرضعــات  الحوامــل  النســاء  مــن   )3,626(
ــاء  ــال  والنس ــن الرج ــرى م ــة أخ ــدد )5,707(حال ــة لع ــة الصحي الرعاي

والأطفــال.
بحــالات  المصابــون  الأطفــال  مــن  عــدد)840(  قبــول  تــم  أيضــا، 
ــم  ــروع لمتابعته ــج المش ــي برنام ــم ف ــاد الوخي ــة الح ــوء التغذي س

تغذويــاً. وعلاجهــم 
ومــازال المشــروع مســتمر فــي معالجــة الأطفــال للوصــول الــى 

الهــدف المطلــوب حتــى شــهر فبرايــر مــن العــام 2020م.

تم تسيير 
عيادة متنقلة 
واحدة في            

10
قرى ذات 

تضاريس  جبلية 

وعرة ومتباعدة
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قامت المؤسسة من خلال 
المتطوعات وفريق العيادة 
المتنقلة والمراكز الصحية 

الثابتة بتقديم خدمات 
التوعية الصحية التغذوية 
عبر مجموعة من الرسائل 

الهادفة.
وكذلك تم تقديم خدمات 

المشورة للنساء الحوامل 
والمرضعات.

يدعم 

المشروع عدد  

)2(
مراكز صحية بكادر 

صحي متخصص

الفرز التغذوي للأطفال والمرضعات والحوامل

8,2823,626840

عدد  من تم فرزهم من 
الأطفال تحت سن الخامسة

عدد  من تم فرزهم من 
المرضعات والحوامل

عدد  من تم قبولهم من الأطفال 
OTP في برنامج معالجة
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تــم تنفيــذ ورشــة تعريفيــة للمشــروع بحضور 
اللجــان  قــادة  مــن  وعــددٍ  المشــروع  كادر 
ــي  ــة ف ــب الصح ــي مكت ــة وممثل المجتمعي
المديريــة وذلــك لتعريفهــم عــن المؤسســة 
خدمــات  مــن  المشــروع  ســيقدمه  ومــا 

للمســتهدفين. صحيــة 

لتدريبهــن  للمتطوعــات  تدريبيــة  دورة  أقيمــت 
ــاس  ــر قي ــاء عب ــال والنس ــص الأطف ــات فح ــى آلي عل
المــواك والــوزن لتشــخيص حــالات ســوء التغذيــة 
الــى طبيعــي، حــاد، وخيــم وكيفيــة إحالتهــن إلــى 
المراكــز الصحيــة كمــا تــم تدريبهــن علــى طــرق 

تقديــم رســائل التوعيــة للأمهــات.

ورشة القيادات المجتمعية      

دورة تدريب المتطوعات 

التوعية 
والمشورة

2,569

1,197
1,941

1,473
582877

1,096615

1,064

ذكورذكورذكور إناثإناثإناث الإجماليالإجماليالإجمالي

الأطفال تحت سن 
5 سنوات

البالغينالأطفال من 5 - 15 عام

عدد الأفراد 
الذين تم 

توعيتهم من 
الرجال والنساء

عدد النساء 
المستفيدات من 
خدمات المشورة 

والمكملات الغذائية
20,0751,374

خدمات 
الرعاية 
الصحية 
الأولية 

المقدمة
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مشاريع تعزيز الأمن الغذائي للمجتمعات 
المتضررة والنازحين

تنفذهــا  التــي  الإغاثيــة  المشــاريع  إطــار  فــي 
 FBS مشــاريع  حملــة  وضمــن  المؤسســة 
المؤسســة  وزعــت  ريليــف  ومســلم  الخيريــة 
ــث  ــة حي ــرة والنازح ــر الفقي ــة للأس ــلال غذائي س
بلغــت عــدد الســلات 66 ســلة غذائيــة مســتفيداً 

منهــا  441 فــرد فــي أمانــة العاصمــة.

استفاد من 

المشروع عدد  

)441(
فرد
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مشروع إغاثة المتضررين من السيول

 2019 العــام  مــن  يوليــو  شــهر  أواخــر  فــي 
مــن  المتضرريــن  المؤسســة  اســتهدفت 
الســيول بمحافظــة حجــة - عبــس بمشــروع 
مــواد  غذائيــة،  مــواد  توزيــع  تضمــن  إغاثــي 

المتضــررة. للأســر  إيوائيــة 

استفاد من 

المشروع عدد

)130(
أسرة  بواقع 

)730(
فرد
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مشروع إغاثة النازحين

ســاهمت مؤسســة فورهيومــن للتنميــة بإغاثة 
عبــر  وذلــك  حجــة  محافظــة  فــي  النازحيــن 
ــة  ــر النازح ــة للأس ــلات غذائي ــع س ــروع توزي مش

ــة. ــلة غذائي ــلات  750 س ــدد الس ــغ ع وبل

استفاد من 

المشروع عدد

)750(
أسرة  بواقع 

)3,758(
فرد

17التقرير السنوي 2019م
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الدراسات والمسوح 
الميدانية 

الدراســات والمســوح الميدانيــة فــي تحديــد الإحتيــاج  إيمانــً مــن المؤسســة بأهميــة 
الإنســاني، فقــد أخــذت علــى عاتقهــا القيــام بمجموعــة مــن دراســات الاحتيــاج فــي 
ــة  ــة ودقيق ــات صحيح ــى معلوم ــة عل ــا مبني ــون تدخلاته ــى تك ــددة حت ــات متع قطاع

تعكــس الواقــع والــذي بــدوره يســهم فــي تحقيــق أفضــل النتائــج.

،
،

،
،

)GBV( تقدير الاحتياجات السريع القائم على النوع الإجتماعي

مســحً  للتنميــة  فورهيومــن  مؤسســة  نفــذت 
فــي  الاجتماعــي  النــوع  علــى  قائمــً  ميدانيــً 
الظهــار(  ســفال،  )ذي  مديريتــي  إب  محافظــة 
ــر كلًا  ــول تأث ــة ح ــات دقيق ــع معلوم ــدف جم به
بالصــراع  والفتيــات بشــكل خــاص  النســاء  مــن 
الإحتياجــات  وتحديــد  اليمــن  فــي  القائــم 
الجوهريــة التــي ستســاعد فــي التعافــي مــن آثــار 
النــزاع المســلح وذلــك مــن خــلال دراســة ظــروف 
حياتهــن والمشــاكل التــي يواجهنهــا وأدوارهــن 

ورغباتهــن.
تــم تنفيــذ المســح الميدانــي عبر فريــق متخصص 
كالمقابــلات  أســاليب  عــدة  وبإســتخدام 
ــي  ــة والت ــاش البؤري ــات النق ــخصية ومجموع الش
ــل  ــن قب ــة م ــا بعناي ــاركين فيه ــار المش ــم اختي ت
الفريــق لتكــون ممثلــة للمجتمــع المســتهدف 

للمســح.
تقريــر  صــدر  وتحليلهــا  البيانــات  جمــع  وبعــد 
المســح الميدانــي ونتائجــه الــذي أظهــر وجــود 
مشــاكل عامــة وعديــدة نتيجــة الصــراع الــذي 
ظــروف  مثــل  ككل  المجتمــع  منــه  يعانــي 
المعيشــة الصعبــة وشــحة الخدمــات الأساســية، 

بالنــوع  الخاصــة  المســح  نتائــج  أظهــرت  فيمــا 
التــي  العنــف  مــن  حــالات  وجــود  الاجتماعــي 
ــبة  ــا نس ــات كان أعلاه ــاء والفتي ــه النس ــرض ل تتع
العنــف المنزلــي يليــه التحــرش الجنســي والعنــف 
البدنــي والنفســي والعاطفــي، إضافــة الــى نســب 
متدنيــة فــي خدمــات الحمايــة المقدمــة للنســاء 

والفتيــات.

ــر بالذكــر أن النســاء والفتيــات المتواجــدات  الجدي
فــي مناطــق الصــراع وأماكــن النــزوح فــي اليمــن 
تتضمــن  التــي  الحمايــة  خدمــات  الــى  يفتقــرن 
الدعــم النفســي والقانونــي وخدمــات الصحــة 
والتعليــم والتمكيــن والتــي تعــد أكثــر أهميــة 

ــراع. ــروب والص ــروف الح ــي ظ ف
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)WASH(تقدير الاحتياجات في مجال المياه والإصحاح البيئي

مسح خط 

الأساس 

)المعرفة، 

المواقف، 

الممارسات(

في مجال 

التغذية

عملــت مؤسســة فورهيومــن للتنميــة علــى تقديــر احتياجــات الميــاه والإصحــاح البيئــي والنظافــة فــي 
مديريــة المشــنة-محافظة إب، عبــر تنفيــذ مســح ميدانــي علــى عينــة ممثلــة للمجتمــع تــم اختيارهــا 
بشــكل عشــوائي ومقدارهــا 350 أســرة كمــا تــم أيضــً عقــد مجموعتــي نقــاش مركــزة )FGD( للقــادة 

المجتمعييــن فــي المنطقــة.
وبعــد صــدور نتائــج الدراســة أظهــرت الإحتيــاج الكبيــر للميــاه النظيفــة الخاصــة بالشــرب والاســتخدام 
المنزلــي، والحاجــة لحاويــات النفايــات وحقائــب النظافــة التــي ستســهم فــي تقليــل انتشــار الأمــراض 

المعديــة والأوبئــة مثــل الكوليــرا وحمــى الضنــك.

فــي إطــار مشــروع معالجــة حالات ســوء 
التغذيــة نفــذت مؤسســة فورهيومــن 
للتنميــة بمحافظــة تعــز جبــل حبشــي 
المعرفــة  لتقييــم  ميدانيــً  مســحً 
المتعلقــة  والممارســات  والمواقــف 
بتغذيــة الطفــل والمــرأة الحامــل قبــل 
ــدف  ــروع، وه ــذ المش ــي تنفي ــروع ف الش
المســح إلــى تكويــن خــط أســاس تنطلــق 
منــه جميــع الأنشــطة المزمــع تنفيذهــا 
ــه  ــى نتائج ــتناد عل ــروع والاس ــي المش ف
ــاليب  ــة وأس ــم نوعي ــار وتصمي ــي اختي ف

تلــك الأنشــطة.
تــم إجــراء المســح باســتخدام أســلوب 
بعــد  وذلــك  العشــوائي  الاختيــار 

إلــى  المســتهدفة  المنطقــة  تقســيم 
فيهــا  تقــوم  رئيســية  مناطــق  عشــر 
الاســتبيانات  بتوزيــع  متطوعــات  عشــر 
وجمعهــا. تعبئتهــا  علــى  والاشــراف 

وبعــد العمــل علــى البيانــات ومعالجتهــا 
صــدرت نتائــج المســح فــي عــدة مجــالات 
كمجــال نقــص التغذيــة ومجــال إطعام 
ســنوات  خمــس  مــن  أقــل  الأطفــال 

ــا. ــة وغيره ــلامة الأغذي ــال س ومج
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المشاركة في فعاليات 
ومؤتمرات

اليوم العالمي للمرأة

تتحــرك المؤسســة بمــا لا شــك فيــه فــي إطــار مجتمــع تندمــج فيــه اندماجــً تامــً وتشــارك 
كلمــا  أتيحــت لهــا الفرصــة فــي الفعاليــات  والأنشــطة والمؤتمــرات التــي تقيمهــا الجهات 

الفاعلــة فــي حقــل العمل الإنســاني المشــترك.

،
،

،
،

بازار اليوم العالمي 
للمرأة

شاركت المؤسسة  
في البازار المفتوح 

لعرض المنتجات 
النسائية بصنعاء 

والذي نظمته الكتلة 
الإعلامية لحماية 

المرأة التابعة لصندوق 
الأمم المتحدة 

للسكان بمناسبة 
اليوم العالمي 

للمرأة وقد شاركت 
المؤسسة بعرض 

منتجات ومشغولات 
يدوية لنساء تم 

تدريبهن في من 
قبل المؤسسة 

ودعمهن بمواد للبدء 
بمشروعهن الخاص.
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المؤتمر الأول لدعم ريادة الأعمال للشباب في الغرفة التجارية بصنعاء

نفــذت مؤسســة فــور هيومــن للتنميــة حملــة إعلاميــة إلكترونيــة بمناســبة اليــوم العالمــي للمــرأة 
#علمها_اليوم_ترعاك_غــداً وهدفــت الحملــة الــى رفــع مســتوى  الموافــق 8 مــارس وبهشــتاج 

ــع. ــى المجتم ــي عل ــره الإيجاب ــرأة وأث ــم الم ــة تعلي ــي بأهمي الوع
ولاقــت الحملــة انتشــاراً واســعً وردود أفعــال إيجابيــة علــى جميــع مواقــع التواصــل الإجتماعــي مــع 

تفاعــل العديــد مــن الإعلامييــن والمنظمــات الشــريكة بالحملة.

حملة إعلامية إلكترونية بمناسبة اليوم العالمي للمرأة

شــاركت مؤسســة فورهيومــن للتنميــة فــي 
ــي  ــيق المجتمع ــد التنس ــر الأول لحش المؤتم
ريــادة الأعمــال  والرســمي والخــاص لدعــم 
ــة  ــه الغرف ــذي تنظم ــن وال ــي اليم ــباب ف للش

ــاء. ــة بصنع التجاري
الجــاد  ســعيها  المؤسســة  وأكــدت 
تخــدم  قــد  فعاليــة  أي  فــي  للمشــاركة 
أهــداف التنميــة المســتدامة الشــاملة فــي 
اليمــن والــذي تعــد ضمــن أهــداف المؤسســة 

الخاصــة.
كمــا أكــدت اســتعدادها التــام لبنــاء شــراكة 
القطاعــات  جميــع  مــع  المــدى  طويلــة 
المجتمعيــة المختلفــة مــن جهــات حكومية 
وقطــاع خــاص ومنظمــات دوليــة للســعي 
والتكامــل  التنســيق  تحقيــق  نحــو  الجــاد 
طاقــات  وتوجيــه  لإعــداد  المــوارد  وحشــد 

الابتكاريــة. الشــباب  وإبداعــات 
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التطور والنمو الداخلي

حرصــت المؤسســة علــى إشــراك كادرهــا فــي دورات 
جــودة  رفــع  فــي  تســاهم  تخصصيــة  نوعيــة 

الأعمــال التــي يقومــون بهــا وتســهم فــي انشــاء 
ــه.. ــل آمن ــة عم بيئ

الصحــة  فــي  دورة  المؤسســة  أقامــت  حيــث 
الموظفيــن لجميــع  المهنيــة  والســلامة 

دورات  فــي  الإعلامــي  المســؤول  وأشــركت 
لكلســتر  التابــع  الإنســاني  التصويــر  )أخلاقيــات 

القصــص  كتابــة  مهــارة  المــرأة،  حمايــة 
النجــاح( وقصــص  الإنســانية 

المتابعــة  مســؤول  شــارك  كمــا 
التحليــل  دورة  فــي  والتقييــم 

.SPSS ببرنامــج  الإحصائــي 
ــاركة  ــي بالمش ــر المال ــام المدي وق
القــدرات  بنــاء  دورة  فــي  الفاعلــة 

المحليــة. للمنظمــات  الماليــة 
مســؤول  حضــور  إلــى  بالإضافــة 

المشــتريات دورة محورية فــي الإدارة 
اللوجســتية.

فــي  المؤسســة  محاســب  ومشــاركة 
المشــاريع. حســابات  دورة 

عملــت المؤسســة خــلال العــام المنصــرم علــى تطويــر البنــاء المؤسســي مــن خــلال 
ــي  ــراكهم ف ــلال اش ــن خ ــا م ــدرات كادره ــز ق ــة، وتعزي ــل الداخلي ــة العم ــث أنظم تحدي
ــً  ــن كان مبدع ــم م ــم وتكري ــى تقيي ــم تنس ــم ، ول ــالات عمله ــدم مج ــة تخ دورات نوعي

ــي. ــف المثال ــم الموظ ــام بتكري ــلال الإهتم ــن خ ــم م منه

،
،

،
،

تأهيل كادر المؤسسة
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تحديث وتطوير  أدلة العمل الداخلية للمؤسسة

تكريم 

الموظف 

المثالي

ــم رأس  ــي تعده ــا والت ــرية لديه ــوارد البش ــة الم ــة بأهمي ــن المؤسس ــً م ايمان
مالهــا الحقيقــي، ومصــدر نجاحهــا ولتشــجيع موظفيهــا علــى التطويــر 
هيومــن  فــور  مؤسســة  كرمــت  الوظيفــي  أدائهــم  بمســتوى  والإرتقــاء 
للتنميــة الموظــف المثالــي لديهــا للنصــف الأول مــن العــام 2019 »م/ســلطان 
الهمدانــي« وذلــك وفقــا لمعاييــر ونمــاذج التقييــم المعتمــدة لدى المؤسســة.

ــز قدرتهــا فــي الإســتجابة للتغيــرات الخارجيــة  حرصــً مــن مؤسســة فــور هيومــن للتنميــة علــى تعزي

فقــد بذلــت المؤسســة جهــوداً كبيــرة فــي تطويــر وتحديــث كافــة أدلتهــا ولوائحهــا بمــا يرقــى مــن 

ــالات،  ــف المج ــي مختل ــريع ف ــور الس ــر والتط ــة التغيي ــي عجل ــير ف ــن الس ــا م ــا ويمكنه ــتوى أدائه مس

حيــث تــم تحديث)دليــل المــوارد البشــرية، دليــل الماليــة، دليــل المشــتريات والمخــازن، دليــل المتابعــة 

ــلوك( ــة الس ــم، مدون والتقيي
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بناء 

وتعزيز 

الشراكات

الشركاء الجدد للعام 2019م

مؤسسة يمان للتنمية الصحية والاجتماعية.

Yemen Children Relief

Pure Hands

Act Now

OCHA
الوكالة الألمانية

GIZ
UN

Women

إستحداث 

أدلة عمل 

جديدة

كمــا حرصــت المؤسســة علــى إتاحــة الفرصــة للمســتفيدين وأصحــاب المصلحة 
للتعبيرعــن تصوراتهــم وتقديــم أي شــكاوى أو مقترحــات بشــأن الخدمــات التــي 
ــات  ــاص للمقترح ــل خ ــدار دلي ــداد وإص ــلال إع ــن  خ ــة م ــن المؤسس ــا م يتلقونه
ــكاوى  ــة الش ــتقبال ومعالج ــراءات اس ــات وإج ــه سياس ــً في ــكاوى موضح والش

ــة. ــة للمؤسس ــات المقدم والمقترح
كمــا وفــرت وســائل متنوعــة لتســهيل طريقــة وصــول المقتــرح أو الشــكوى 
الإلكترونــي  بموقعهــا  والشــكاوى  بالمقترحــات  خاصــة  نافــذة  فخصصــت 
ووفــرت خــط ســاخن لإســتقبال المقترحــات والشــكاوى هاتفيــً إضافــة الــى 

المؤسســة. الموجــود فــي مكاتــب  المقترحــات والشــكاوى  صنــدوق 

دليل الشكاوى والمقترحات

دليل 

الصحة 

والسلامة 

المهنية

بهــدف حمايــة الموظفيــن مــن مختلــف أنــواع المخاطــر المرتبطــة بالعمــل 

وظروفــه أصــدرت المؤسســة دليــلًا خاصــً بالصحــة والســلامة المهنيــة يتضمــن 

ــن أن  ــة يمك ــخصية أو تقني ــر ش ــن مخاط ــن م ــي الموظفي ــراءات تق ــن وإج قواني

يتعرضــوا لهــا أثنــاء العمــل، الأمــر الــذي يفيــد في تحســين بيئــة العمــل ومحيطه.
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إطلاق موقع إلكتروني جديد ومطور   

أطلقــت مؤسســة فورهيومــن للتنميــة فــي هــذا 
بأحــدث  الجديــد  الإلكترونــي  موقعهــا  العــام 
ــنت  ــد دش ــرض وق ــرق الع ــل ط ــات وأفض البرمجي

ــه: ــن خلال ــة م المؤسس

 المنصة الإلكترونية للمتطوعين
تهــدف هــذه المنصــة إلــى خلــق بيئــة إيجابيــة 
ــم  ــوع أمامه ــاق التط ــح آف ــباب وفت ــاع الش لقط
مــن  تمكنهــم  عمليــة  خبــرات  لاكتســاب 
ــة  ــر المنص ــا توف ــل كم ــوق العم ــي س ــول ف الدخ
فــي  التطــوع  فــرص  المســجلين  للمتطوعيــن 
حســب  عديــدة،  وأماكــن  مختلفــة  مجــالات 

وأماكنهــم. قدراتهــم 

بوابة التوظيف
نظرا لأهمية العنصر 
البشري لأي منظمة 

والدور الذي يقوم به في 
تفعيل سير المنظمة 

وتطورها والمساهمة 
في تحقيق 

أهدافها استحدثت 
المؤسسة بوابة 

إلكترونية للتوظيف 

تحدد مسار النشاطات الوظيفية في المؤسسة 
فبدءً من الإعلان عن الوظيفة الشاغرة واستقبال 

كافة المتقدمين وفرزهم إلى اختيار الأفضل 
وتعيينه لتحقيق الأهداف الموضوعة.

 نافذة المقترحات والشكاوى
اراء  معرفــة  علــى  المؤسســة  مــن  حرصــً 
ومقترحــات جمهورهــا مــن أصحــاب المصلحــة 
المســتمرة  التغييــرات  لمواكبــة  والمســتفيدين 
المســتقبلية  المؤسســة  رؤى  فــي  وتضمينهــا 
لأي  تتيــح  حيــث  النافــذة،  هــذه  اســتحداث  تــم 
شــخص أن يرفــع أي شــكوى أو يقــدم مقتــرح عبــر 
تســجيلها فــي نافــذة المقترحــات والشــكاوى 
ــه  ــة، ليصل ــى المؤسس ــالها ال ــع وإرس ــي الموق ف
رد مباشــر بوصــول شــكواه أو مقترحــه ووضعهــا 

ومعالجتهــا.
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قصة نجاح مشروع معالجة حالات سوء التغذية 

لم أصدق أن ابنتي عادت تمشي 
أم ريهام  على قدميها 

مــن قمــة جبــل حبشــي فــي محافظــة تعــز-
اليمــن اســتهدف فريــق مشــروع تقديــم خدمــات 
ــة  الصحــة الأوليــة ومعالجــة حــالات ســوء التغذي
لمؤسســة  الحوامــل  والأمهــات  للأطفــال 

ألــف  حيــاة  إنقــاذ  للتنميــة  فورهيومــن 
التغذيــة  ســوء  شــبح  مــن  طفــل 

يســتهدف  الــذي  القاتــل 
تلــو  أرواحهــم واحــداً 

الآخــر.
ــد  ــق وتباع ــورة الطري وع

ســكن الأهالــي لــم يثــنِ 
عزيمــة الفريــق عــن تحقيــق 

الــى  والوصــول  الهــدف 
لفحصهــم  الأطفــال  جميــع 

. لجتهــم معا و
 طيلــة خمســة أشــهر منــذ، مطلع 

أغســطس للعــام 2019 وحتــى آخــر 
ديســمبر، عمــل الفريــق بنفــسٍ واحد 

ففريــق المتطوعــات لــم يتركــن 
لفحــص  طرقنــه  حتــى  منــزلًا 

وتوعيــة  الأطفــال  وقيــاس 
التغذيــة  بطــرق  الأمهــات 

فيمــا  الســليمة.  والنظافــة 
العيــادة  فريــق  تولــى 

معالجــة  الصحــي 
تــم  الذيــن  الأطفــال 

فريــق  مــن  إحالتهــم 
والذيــن  المتطوعــات 

ســوء  مــن  يعانــون 
الحــاد. التغذيــة 

ــام«  ــاس »أم ريه ــع حم ــا م ــة أجريناه ــي مقابل وف
إحــدى الأمهــات التــي نجــت طفلتهــا مــن مــرض 

ســوء التغذيــة
التهــاب  مــن  تعانــي  ابنتــي  »كانــت  قالــت   
مــع  المناعــة  فــي  شــديد  ونقــص  متكــرر 
هــزال منعهــا مــن المشــي، كنــت أقــوم 
بإســعافها بشــكل مســتمر مرتيــن فــي 
فريــق  وصــول  بعــد  ولكــن  الشــهر، 
وفحــص  منزلــي  الــى  المؤسســة 
ــات  ــا العلاج ــوا له ــام قدم ــي ريه ابنت
لــي  وقدمــوا  اللازمــة  التغذويــة 
ــة  ــرق التغذي ــة بط ــة الخاص التوعي
ــك  ــد ذل ــة، بع ــليمة والنظاف الس
ــن  ــام تحس ــى ريه ــت عل لاحظ
كبيــر فــي صحتهــا ومناعتهــا 
كبقيــة  تــأكل  وأصبحــت 
فــي  والأجمــل  إخوتهــا 
ذلــك أنهــا اســتطاعت 
والمشــي  الوقــوف 
الأمــل  فقدنــا  بعدمــا 

معاقــة«  أنهــا  وظننــا 
وخمســة  مائــة  الآن  بــات 
وخمســون طفــلا وطفلــة 
بالحيــاة الصحيــة  يتمتعــون 
مــن  الأولــى  الشــهور  بعــد 
تدخــل المشــروع الإيجابــي فــي 
البســمة  أعــاد  والــذي  حياتهــم 

ولأهاليهــم. لهــم  والأمــل 

،، ،،
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تتقــدم مؤسســة فورهيومــن للتنميــة وكلهــا فخــر وعرفــان 

دوليــة  أو  محليــة  منظمــات  مــن  لداعميهــا  الشــكر  بجزيــل 

لمشــاريع  مســتمر  دعــم  مــن  قدمــوه  مــا  علــى  ومتبرعيــن 

ــكر  ــا نش ــانية، كم ــيرتها الإنس ــوال مس ــة ط ــطة المؤسس وأنش

الجهــات الرســمية والســلطات المحليــة علــى كل مــا بذلــوه 

ــى  ــة، ولا تنس ــطة المؤسس ــير أنش ــهيل وتيس ــود لتس ــن جه م

ــن  ــن والمتطوعي ــع الموظفي ــود جمي ــن جه ــة أن تثم المؤسس

المبذولــة التــي لــم يبخلــوا بهــا يومً مــن خبــرات وإنجــازات طوال 

ــرون بتولــي  ــلٌ علــى أنهــم جدي مســيرتهم المهنيــة، وهــذا دلي

مناصبهــم التــي تكبــر بهــم وبإنجازاتهــم والتــي أســهمت فــي 

ارتقــاء العمــل لتقديــم أفضــل مــا يمكــن تقديمــه، والتــي رفــدت 

ــة. ــازات المهم ــن الإنج ــر م ــة بالكثي المؤسس

للتبرع والمساهمة في أنشطة المؤسسة عبر 
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