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شكر وتقدير
عظيم الشكر والتقدير تقدمه مؤسسة 

فورهيومن للتنمية ممزوجا بمشاعر الحب 

والوفاء لكل الداعمين والشركاء المحليين 

والإقليميين والدوليين لتعاونهم البناء والمثمر مع 

المؤسسة، ودعمهم السخي لمشاريعها وبرامجها وخدماتها 

وأنشطتها المختلفة، والشكر موصول لكل من ساهم 

ويساهم في دعم المؤسسة من رجال المال والأعمال 

والمتبرعين، وكل من يبذر الخير ويسقيه في 

كل أنحاء الجمهورية اليمنية.في الاستجابة 
الممكنة من قبل كل الشركاء المحليين 

والدوليين. 
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المقدمة
تعانــي اليمــن مــن تدهــور كبيــر ومتصاعــد فــي الوضــع الاقتصــادي والإنســاني ، حيــث تلقــي الأزمــات المتواليــة 
والحــروب المســتمرة بظلالهــا القاتمــة وانعكاســاتها الســلبية علــى هــذا البــد المنكــوب ، الــذي يفتقــد معظــم ســكانه 
ــاء  ــى الم ــم عل ــق حصوله ــي طري ــة ف ــات بالغ ــرة وصعوب ــات كبي ــون تحدي ــية ، ويواجه ــات المعيش لأبســط الخدم

ــة .   ــة المختلف والغــذاء والخدمــات الحياتي
وتشــير تقاريــر أمميــة ودوليــة أن الحــرب الدائــرة فــي اليمــن منــذ ثلاثــة أعــوام ، قــد تســببت فــي جعــل نحــو 22 
مليــون شــخص فــي خانــة الاحتيــاج الإنســاني ، كمــا يعانــي غالبيــة الســكان مــن انعــدام الأمــن الغذائــي جــراء النقــص 
ــة  ــي خدمــات الرعاي ــة ، والتراجــع المتصاعــد ف ــاه الشــرب النظيف ــة الأساســية ، ومي ــي المــواد الغذائي المســتمر ف

الصحيــة الأوليــة ، وانعــدام خدمــات الصــرف الصحــي . 
كمــا تؤكــد هــذه التقاريــر إن أكثــر مــن عشــرة ملاييــن شــخصا يقفــون علــى حافــة المجاعــة ، وأن مــرض ســوء 
التغذيــة الحــاد الوخيــم بــات يهــدد حيــاة نحــو 400 ألــف طفــل وطفلــة ، ويقــدر برنامــج الأغذيــة العالمــي أن هنــاك 
نحــو 150 ألــف طفــل وطفلــة مــن المصابيــن بمــرض ســوء التغذيــة قــد يموتــون خــال الأعــوام القليلــة المقبلــة  .
ــن  ــه مؤسســة " فورهيوم ــا نفذت ــه م ــن ل ــه والمتصفحي ــن علي ــدي المطلعي ــن أي ــر نضــع بي ــذا التقري ــي ســياق ه وف
للتنميــة " خــال العــام 2017م ، مــن مشــاريع وبرامــج وخدمــات إغاثيــة وتنمويــة وصحيــة واجتماعيــة وتعليميــة 
، وبرامــج تدريــب وتأهيــل وأنشــطة توعيــة وتثقيــف وتحفيــز فــي مجــالات متعــددة ومختلفــة ، وذلــك انطلاقــا مــن 
واجبهــا الوطنــي والإنســاني ، وتحقيقــا لأهدافهــا ورؤيتهــا ورســالتها ، وإســهاما فــي التنميــة الشــاملة ومكافحــة الفقــر 

فــي اليمــن . 
ــرام  ــم الاحت ــكر وعظي ــل الش ــة " بجزي ــن للتنمي ــة " فورهيوم ــم مؤسس ــدم باس ــبة أن أتق ــذه المناس ــي به ــب ل ويطي
ــع المؤسســة،  ــاء والمثمــر م ــم البن ــن، لتعاونه ــن والدوليي ــن والإقليميي ــن والشــركاء المحليي ــكل الداعمي ــر، ل والتقدي
ودعمهــم الســخي لمشــاريعها وبرامجهــا وخدماتهــا وأنشــطتها المختلفــة، والشــكر موصــول لــكل مــن ســاهم ويســاهم 
فــي الدعــم والتمكيــن مــن رجــال المــال والأعمــال والمتبرعيــن، كمــا هــو أيضــا للعاملين فــي المؤسســة والمتطوعين، 

وكل مــن يبــذر الخيــر ويســقيه فــي كل أنحــاء هــذا الوطــن المعطــاء. 
 

مؤكــدا فــي الوقــت ذاتــه أن المؤسســة ســتبذل مــا فــي وســعها وجهدهــا خــال المرحلــة المقبلــة، للتوســع كمــا وكيفــا 
ــم الدعــم الــازم والممكــن للمســتفيدين فــي  ــة، وتقدي ــذ مشــاريعها وبرامجهــا وخدماتهــا وأنشــطتها المختلف فــي تنفي
ــي مجــال العمــل  ــة ويواكــب التطــورات المنشــودة ف ــات المرحل ــي أولوي ــا يلب ــة، بم ــف محافظــات الجمهوري مختل
ــي  ــة ف ــة المقدم ــد الخدم ــين الأداء وتجوي ــة لتحس ــات نوعي ــداث نق ــى إح ــع الحــرص عل ــاني، م الطوعــي والإنس

ــف المجــالات.  مختل

د. طارق الكبسي
رئيس مجلس الأمناء
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التأسيس

من نحن

رؤيتنا

قيمنا

أهدافنا

رسالتنا

تأسســت مؤسســة » فورهيومــن للتنميــة » عــام 2015م كمؤسســة انســانية طوعيــة، تقــوم علــى 
ــن  ــزز م ــورة، وتع ــة متط ــة وإبداعي ــى رؤى منهجي ــتند عل ــخة، تس ــة راس ــة ومهني ــس فكري أس
ــا  ــي عمله ــة ف ــم المؤسس ــون متخصصــون، وتتس ــارون ومهني ــة ومستش ــادات مؤهل ــا قي جهوده
بالشــفافية والمصداقيــة والاســتدامة، كمــا تعتمــد فــي تنفيــذ سياســاتها وبرامجهــا وتحقيــق أهدافهــا 

ــى فريــق متخصــص مــن العامليــن المؤهليــن فــي مختلــف المجــالات. عل

منظمة إنسانية ـ غير حكومية ـ تنموية ـ غير ربحية ـ مجتمعية ـ مستقلة.

الريادة في التنمية الشاملة للمجتمع اليمني.

المؤسسية ـ المهنية ـ الشراكة ـ العدالة ـ الشفافية ـ الإنسانية ـ التطوير المستمر .

ــة  ــة والتعليمي ــية والصحي ــات المعيش ــر الاحتياج ــي وتوفي ــع اليمن ــة المجتم ــي تنمي ــهام ف •  الإس
والحقوقيــة .

•  بناء القدرات الشبابية المنتجة .
•  المساهمة في تمكين المرأة وتنمية قدراتها ومهاراتها .

•  رفع الوعي المجتمعي بأهمية بناء السلم الاجتماعي وتنمية وسائله وتشجيع مبادراته .
•  الإسهام في التخفيف من الأضرار الناجمة عن الكوارث والحروب .

•  إحياء روح التكافل والتكاتف الانساني وخلق ثقافة جديدة للعمل التطوعي في المجتمع .

ــدرات  ــاء الق ــن خــال بن ــي، م ــع اليمن ــي المجتم ــي ف ــر الإيجاب ــي إحــداث التغيي المســاهمة ف
ورفــع مســتوى الوعــي، ومــن خــال حشــد المــوارد المحليــة والدوليــة ، وخلــق فــرص عمــل 

فــي المجتمــع ، وإيجــاد أدوات تنميــة اقتصاديــة فاعلــة .
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الهيكل الاداري

نطاق العمل

العلاقات

الشركاء

تحظــى المؤسســة بهيــكل إداري متخصــص، يتولــى تحديــد ورســم السياســات العامــة، وتحديــد 
والتقييــم، والإشــراف  والمتابعــة  التوجيــه  بعمليــات  والقيــام  والموجهــات،  الاســتراتيجيات 
ــة  ــع بكاف ــة، ويتمت ــل المختلف ــة، وتســيير قطاعــات العم ــذ الخطــط الســنوية والمرحلي ــى تنفي عل
الصلاحيــات والاختصاصــات اللازمــة، لتســيير شــؤن المؤسســة فــي مختلــف مجــالات العمــل 

ــاج.  والإنت

تنفــذ المؤسســة مشــاريعها وبرامجهــا وأنشــطتها وخدماتهــا المختلفــة، فــي عمــوم محافظــات 
الجمهوريــة بواســطة العامليــن، وشــبكة مــن المندوبيــن والمتطوعيــن التابعيــن لها فــي المحافظات، 

والذيــن بلــغ عددهــم حتــى نهايــة عــام 2017م )500( فــرد. 

ــي،  ــة ومنظمــات المجتمــع المدن ــدة ومتجــددة مــع شــركاء التنمي ــات جي ــز المؤسســة بعلاق تتمي
ــمية  ــات الرس ــع الجه ــتركة م ــود مش ــا جه ــارج، وله ــل والخ ــي الداخ ــانية ف ــات الإنس والمنظم
ــة  ــات والأنشــطة الطوعي ــن الفعالي ــد م ــي العدي ــوس ف ــز بالحضــور الملم ــا تتمي ــعبية، كم والش

ــانية. والإنس

تمثــل الشــراكة فــي مجــال العمــل الطوعــي والإنســاني مرتكــزا أساســيا فــي سياســة المؤسســة، 
ــات  ــة، والمنظم ــة والرســمية والســلطات المحلي ــات الحكومي ــع الجه ــة الشــراكة م ــل إن قضي ب
المحليــة والإقليميــة والدوليــة تعــد مــن أهــم القيــم الضابطــة لعمــل المؤسســة، وقــد اســتطاعت 
المؤسســة بفضــل الله تعالــى ثــم بجهــود القائميــن عليهــا، أن تكســب ثقــة العديــد مــن الشــركاء 

والجهــات المانحــة فــي الداخــل والخــارج علــى حــد ســواء.  

تتمثل مجالات عمل المؤسسة في محورين رئيسين وهما: 
•   تنفيــذ المشــاريع والبرامــج المخططــة فــي مجــالات: التعليــم ـ الصحــة ـ تنميــة الريــف ـ 

تعزيــز قــدرات الشــباب ـ دعــم وتمكيــن المــرأة. 
ــأوى ـ  ــذاء ـ الم ــة ـ الغ ــي مجــالات: الصح ــة ف ــات الطارئ ــة الاحتياج ــى تلبي ــل عل •   العم

ــة.  ــة ـ البيئ الحماي

مجالات العمل
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المشاريع المنفذة خلال 

العام 2017م
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مشروع الإصحاح البيئي في المجتمعات المحلية الريفية

دورة تعزيز النظافة لمتطوعات المسيمير

دورة تعزيز النظافة لمتطوعات الملاح

منهجية الاصحاح البيئي

ورشة القيادات الطبيعيه محافظة لحج

فــي العــام 2017م شــرعت مؤسســة » فــور هيومــن للتنميــة » فــي تطبيــق منهجيــة الإصحــاح البيئــي الكامــل 
بقيــادة المجتمــع)CLTS(  ، وذلــك فــي إطــار تنفيذهــا لمشــروع تقديــم المســاعدات المتكاملــة متعــددة القطاعــات 
للمجتمعــات المحليــة فــي الريــف بالشــراكة مــع CSSW  وبدعــم مــنOCHA ، الــذي اســتهدفت مــن خلالــه 
التجمعــات الســكانية التــي تعانــي مــن ظاهــرة التبــرز فــي العــراء ، والصــرف المكشــوف للمخلفــات الادميــة فــي 
مديريتــي المســيمير والمــاح بمحافظــة لحــج لعــدد 120 قريــة وقبــل الشــروع بتنفيــذ المشــروع  تــم تنفيــذ برامــج 

تدريــب للــكادر الصحــي والمتطوعيــن والمتطوعــات علــى منهجيــة الاصحــاح البيئــي ،
وتم تنفيذ المشروع على أربع مراحل: 

الإعداد 
والتهيئة

1
متابعة 

تنفيذ الخطط 
المجتمعية

3
الإشعال

2
التقييم

4
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نماذج من اختتام الدورات التدريبية

عدد المستفيدينمكان التنفيذ نوع البرنامج التدريبي وعدد الدورات المنفذة في إطار المشروع م

39الملاح ـ المسيميردورتان : للمتطوعات حول تعزيز النظافة الشخصية والاصحاح البيئي 1

39الملاح ـ المسيمير دورتان : للكادر الصحي حول تعزيز النظافة الشخصية والاصحاح البيئي 2

ــوء 3 ــة لس ــة الإدارة المجتمعي ــول منهجي ــع ح ــة المجتم ــات صح ــان : لمتطوع دورت
ــم ــة الوخي 24الملاح ـ المسيميرالتغذي

دورتــان : للــكادر الصحــي حــول منهجيــة الإدارة المجتمعيــة لمــرض ســوء التغذيــة 4
لوخيم 39الملاح ـ المسيميرا

33الحوطةدورة : حول منهجية الاصحاح البيئي الكامل بقيادة المجتمع5

240الملاح ـ المسيميرإقامة )11( ورشة عمل :  للقيادات الطبيعية في المجتمع المحلي 6

414الإجمالي

جدول )1( يوضح نوع وعدد البرامج التدريبية التي نفذها مشروع الإصحاح البيئي وعدد المستفيدين منها

ــع  ــة، وتوزي ــد جلســات التوعي ــة وعق ــارات المنزلي ــن خــال الزي ــف، م ــة والتثقي ــذ أنشــطة التوعي ــم تنفي ــا ت كم
الأدبيــات الإرشــادية المتعلقــة المشــروع، حيــث أســهمت هــذه الأنشــطة فــي توعيــة أفــراد وقيــادات التجمعــات 

ــن .  ــي المديريتي الســكانية ف
وخلــق روح الإثــارة والتحفــز لديهــم وتشــجيعهم للبــدء فــي تحليــل وضــع الاصحــاح البيئــي الكامــل فــي مناطقهــم 
وقراهــم، بهــدف الوصــول إلــى اتخــاذ قــرارات جماعيــة، لتغييــر الســلوكيات الخاطئــة والقضــاء علــى ظاهــرة 

التبــرز فــي العــراء والصــرف المكشــوف للمخلفــات الآدميــة . 
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نماذج من الانشطة المنفذة اثناء مرحلة الإشعال

إجمالي عدد المستفيدين من أنشطة المشروع

19,067

9,8909,177
إجمالي عدد 

المستفيدين في 
المسيمير

إجمالي عدد 
المستفيدين في 

الملاح
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مشروع التدخل الطارئ لمعالجة حالات سوء التغذية 

نفذتــه المؤسســة ابتــداء مــن العــام 2016 الــى العــام 2017م بهــدف إنقــاذ حيــاة الألاف مــن  الأطفــال ـ تحــت 
ســن الخامســة ـ والمرضعــات والحوامــل مــن مخاطــر مــرض ســوء التغذيــة الحــاد والمتوســط ، حيــث ســيرت 
المؤسســة فرقــا طبيــة متنقلــة ، اســتهدفت الســكان المحروميــن فــي المديريــات الأكثــر احتياجــا فــي محافظتــي تعز 

والمحويــت هــي : مديريتــي شــرعب الرونــة وشــرعب الســام فــي تعــز ومديريــة الطويلــة، 

تــم مــن خــال المشــروع معالجــة 9390 حالــة مــن حــالات ســوء التغذيــة لــدى الأطفــال والمرضعــات والحوامل، 
وتحســين وضعهــم الصحــي والتغــذوي ، فيمــا اســتفاد 143720 فــردا ، مــن خدمــات المشــروع غيــر المباشــرة 
المتمثلــة فــي تنفيــذ حمــات توعيــة وتثقيــف للأهالــي فــي المناطــق المســتهدفة حــول أســس التغذيــة الســليمة ، 
ــادة المتخصصــة لرعايــة الحوامــل والمرضعــات  ومخاطــر ســوء التغذيــة وآليــات الوقايــة منهــا ، وقدمــت العي

خدماتهــا بواســطة إحــدى القابــات المؤهــات فــي هــذا المجــال . 

نماذج من الانشطة المنفذة اثناء المشروع

9.390
فردا

143.720
فردا

المستفيدين 
بشكل مباشر

من خدمات
المشروع

المستفيدين 
من خدمات

المشروع
غير المباشرة
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قدمــت المؤسســة خــال تنفيــذ المشــروع بواســطة العيــادات الطبيــة المتنقلــة تدخــات طبيــة وصحيــة مختلفــة، 
حيــث تــم معالجــة عــدد مــن الأمــراض المجتمعيــة فــي المناطــق المســتهدفة , فــي محافظــات تعــز  المحويــت. 

عدد المستفيدين النشاط م
90تدريب المتطوعات في صحة المجتمع 1
32710تنفيذ عمليات مسح بياني للأطفال تحت سن الخامسة2
23600تنفيذ عمليات مسح بياني للحوامل والمرضعات 3
1980معالجة الأطفال المصابين بسوء التغذية الحاد4
3210معالجة الأطفال المصابين بسوء التغذية المتوسط5
4200دعم الحوامل والمرضعات بالأغذية الإضافية6

تقديم المشورة للأمهات الحوامل والمرضعات المترددات على 7
17320العيادات

22000تنفيذ 4200 زيارة توعية منزلية في المناطق المستهدفة 8
24000تنفيذ 2300 جلسة توعية في التجمعات المستهدفة9
24000توزيع مطبوعات توعوية وتثقيف متنوعة  10

153110الإجمالي

جدول )2( : يوضح خدمات وأنشطة مشروع معالجة سوء التغذية في محافظتي تعز

الأطفال
إجمالي عدد 
المستفيدين

2.944

1.7021.2422.2602.824

البالغين

5.084
8.028

الإناثالإناثالذكور الذكور

التدخل الطارئ لمعالجة حالات سوء التغذية 
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ــدد  ــا وع ــا ومعالجته ــل فيه ــم التدخ ــي ت ــة الت ــراض المجتمعي ــة الأم ــح لنوعي ــي توضي ــدول التال ــي الج  وف
ــا .  ــتفيدين منه المس

نوع المرضم
عدد المستفيدين 

بالغينأطفال
إجماليإناثذكورإجماليإناثذكور

242142384178122300ملاريا1
56461024763110تيفوئيد2
322287609541456997ديدان معوية3
492317809327432759اسهالات4
148195251231482التهاب المجاري البولية5
78531317761138البلهارسيا البولية6
7348121267096فقر الدم7
347173520276232508التهابات تنفسية8
121729000حصبة9
49671168723110أمراض جلدية10
1710277637113روماتزم11
011391655أمراض قلب12
000140134274ضغط13
000254570سكري14
0000418418التهابات الجهاز التناسلي15
0000170170التهابات مصاحبة للحمل16
00007878تنظيم الأسرة17
000170223393ألام المفاصل18
00001313نزيف مهبلي19

170212422944226028245084الإجمالي

جدول )3( : يوضح أنواع الأمراض المجتمعية التي تمت معالجتها وعدد المستفيدين منها

نماذج من الانشطة المنفذة اثناء المشروع
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جدول )4( : يوضح الأنشطة المنفذة في إطار برنامج الصحة الإنجابية

برنامج الصحة الإنجابية 

نفذتــه المؤسســة فــي إطــار برنامــج توزيــع القســائم الصحيــة للأمومــة المأمونــة وتنظيــم الاســرة , بالتعــاون مــع 
ــث  ــة , حي ــة للتنمي ــة الألماني ــل مــن الوكال ــة )YAMAN(, وبتموي ــة والاجتماعي ــة الصحي ــان للتنمي مؤسســة يم
تــم مــن خــال البرنامــج توزيــع القســائم الصحيــة للأمومــة المأمونــة وتنظيــم الاســرة , لعــدد 2100 أســرة فــي 

مديريــة جبلــة بمحافــظ إب.

الهــدف مــن المشــروع هــو رفــع معــدل اســتخدام خدمــات الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الاســرة ذات الجــودة , وقــد 
أســهم البرنامــج فــي تحســين الرفاهيــة البدنيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة للنســاء والرجــال والشــباب المســتهدفين 
منــه , وتــم مــن خلالــه تقديــم الرعايــة اللازمــة وخدمــات تنظيــم الأســرة للنســاء المســتهدفات أثنــاء الحمــل ومــا 

بعــد الــولادة . 

نماذج من الانشطة المنفذة اثناء المشروع

عدد المستفيدين مكان التنفيذالنشاط  م
الدورة التدريبية لموزعي القسائم الصحية للأمومة المأمونة وتنظيم الأسرة1

مديرية جبلة 
12

28ورشة عمل القيادات المجتمعية لمشروع الصحة الانجابية2
40الإجمالي 
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مشروع الحملات التوعوية للوقاية من مرض الكوليرا 

نفــذت المؤسســة 20 حملــة توعيــة وتثقيــف حــول مــرض الكوليــرا ومخاطــرة وطــرق الوقايــة منــه , فــي عــدد 
ــة العاصمــة صنعــاء بالتعــاون مــع  ــة والمــولات والحدائــق والمتنزهــات العامــة فــي أمان مــن المراكــز التجاري

CSSW , وأســهمت الحمــات فــي رفــع مســتوى الوعــي لــدى 7690 فــردا مــن المســتهدفين . 

نماذج من الانشطة المنفذة اثناء حملات التوعية

20
حملة

7.690
فردا

عدد حملات
التوعية

والتثقيف
المنفذة

عدد المستهدفين
الذين اسهمت

الحملات في
رفع مستوى 
الوعي لديهم
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الإجماليعدد المستفيدين مكان التنفيذالمديريةم
أطفالنساءرجال

38221070الحي السياسي ـ أروما كافيةالوحدة1
808436200الأصبحي ـ مترو مولالسبعين2
30250120400شارع تعز ـ كنج مولالصافية3
5530045400شرتون ـ الواحة مولشعوب4
6512055240هائل – هلا مولمعين5
985052200حدة – سفير الشياكةالسبعين6
568460200محوى المهمشينمعين7
130050180باب اليمنشعوب8
5040050500الزهراوي – جواهر سنترالصافية9
25015050400السنينة – الفضل مولمعين10
206020100حده - الجندول هايبرالسبعين11
23080150300حديقة الوحدةالوحدة12
0250350600هائل – حديقة هائلمعين13
2005505501300المدينة السياحيةشعوب14
2004503501000مطعم وحديقة كنتاكيالسبعين15
1502506001000حديقة الثورةالثورة16
50250100400حديقة الزهراويالسبعين17
407090200كريزي باركالوحدة18

1742342027387690الإجمالي 

جدول )5( : يوضح مديريات وأماكن تنفيذ حملات التوعية والتثقيف المتعلقة بمرض الكوليرا خلال العام 2017م

توزيع أواني وأدوات صحية لنقل وحفظ المياه 

 UNHCR فــي إطــار عملهــا لمكافحــة مــرض الكوليــرا والوقايــة منــه , وزعــت المؤسســة بدعــم وتمويــل مــن
أوانــي وأدوات صحيــة لنقــل وحفــظ الميــاه لعــدد 1600 أســرة فــي مديريــة جبلــة بمحافظــة إب , حيــث أســهم 
المشــروع فــي الحــد مــن انتشــار مــرض الكوليــرا الــذي عــادة مــا يتــم عبــر الميــاه الملوثــة , وبلــغ إجمالــي عــدد 

الأفــراد المســتفيدين مــن المشــروع 11200 فــردا  .
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جدول )6( : يوضح نوع الكفالة الشهرية وعدد المستفيدين منها حتى نهاية العام 2017م 

مجال الرعاية الاجتماعية والتعليمية 

تولــي مؤسســة » فورهيومــن للتنميــة » مجــال الرعايــة الاجتماعيــة والتعليميــة اهتمامــا كبيــرا، حيــث تنفــذ فــي 
هــذا الإطــار برنامــج الكفالــة الشــهرية لــألاف مــن الأيتــام والأســر الفقيــرة وغيرهــم مــن المحتاجيــن بدعــم مــن 
ــام  ــرة والأيت ــة، للأســر الفقي ــة مختلف ــة العــام 2017 م 6236 كفال ــى نهاي ــد وفــرت حت ــة)QC(، وق قطرالخيري
ــع  ــاون والشــراكة م ــك بالتع ــة، وذل ــي عــدد مــن محافظــات الجمهوري ــن ف ــم والمعلمي ــن وطــاب العل والمعوقي

العديــد مــن المنظمــات والجهــات المانحــة.  
ــن،  ــة للمكفولي ــات النقدي ــرف المخصص ــر وص ــهرية بتوفي ــة الش ــج الكفال ــال برنام ــن خ ــة م ــوم المؤسس وتق
وتوزيــع كســوتي العيــد والشــتاء، وتوزيــع الحقيبــة المدرســية، ورعايــة المبدعيــن والمتفوقيــن فــي التعليــم، كمــا 
تنفــذ أنشــطة توعيــة وتثقيــف كالرحــات وزيــارة الأماكــن الأثريــة والمتنزهــات والحدائــق العامــة، وغيرهــا مــن 
الأنشــطة التوعويــة التــي تســهم فــي بنــاء الشــخصية القويــة وتقويــة الــروح المنتجــة لــدى الفــرد والأســرة معــا. 

عدد المستفيدين نوع الكفالة م

378كفالة أسر فقيرة1

5253كفالة أيتام2

234كفالة معاقين3

317كفالة معلمين 4

164كفالة طلاب العلم5

6346الإجمالي 

6.346
مكفول

378

234

317
164

5,253

إجمالي عدد المكفولين 
حتى نهاية العام 2017م

أسر فقيرة
كفالة أيتام
كفالة معاقين
كفالة معلمين
طلاب علم
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تنــــــوية 
يطيب لمؤسسة فورهيومن للتنمية 

أن تؤكد أن ما قدمته خلال المرحلة الماضية 
في مختلف مجالات العمل الإنساني التي تمت الإشارة 

إليها في السطور أعلاه، ما كان له أن يتم لولا فضل الله تعالى 
أولا، ثم جهود كل شركائها من الخيرين والمتبرعين، والجهات الداعمة 
والمنظمات المانحة في الداخل والخارج، حيث كان لهذه الجهود الأثر الكبير 
في وصول مشاريع وبرامج وخدمات وأنشطة المؤسسة، إلى عشرات الألاف 

من المستفيدين، في مختلف محافظات الجمهورية اليمنية. 
كما يهمنا التذكير أيضا بتزايد وتصاعد مساحة الاحتياج الإنساني لدى السكان 

اليمنيين عاما بعد آخر، وارتفاع نسبة الفقر بين السكان جراء توالي 
واستمرار الأزمات الاقتصادية والحروب، التي انهكت الموارد الاقتصادية، وأدت إلى 

تراجع مستوى تقديم الخدمات المختلفة، الأمر الذي يستلزم من الجميع بذل 
المزيد من الجهود المشتركة، وتخطيط وتنفيذ العديد من المشاريع والبرامج 

والخدمات للتخفيف من معاناة الألاف من السكان، والإسهام 
في نقل ما أمكن منهم من دائرة الفقر إلى دائرة الاكتفاء 

ومن مرحلة الاستهلاك إلى مرحلة الانتاج، وإننا لعلى 
ثقة تامة في الاستجابة الممكنة من قبل كل 

الشركاء المحليين والدوليين. 
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مؤسسة فورهيومن للتنمية

للتبرع والمساهمة في أنشطة المؤسسة

 عبر حساباتنا التالية 

بنك اليمن الدولي

318705

بنك اليمن والكويت

402-157944

مصرف اليمن البحرين الشامل

5009620

 بنك سبأ الإسلامي

166380
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